
TRAIN THE 
TRAINER 

 

Energiespritze für die Praxis  
 
Teil 1 - Reise durch die Welt der Kommunikation für alle, die  mit 
Gruppen arbeiten 
 
Menschen bewegen und mit Gruppen Ziele erreichen  – mit Herzlichkeit, 
Kommunikationsgeschick und einem instinktiven Draht zu Ihren 
TeilnehmerInnen 
 
Teil 2 - Reise durch die Welt  der eigenen Möglichkeiten, für alle, die ihr 
Engagement, Kreativität und Begeisterung in der Arbeit mit Gruppen 
auszudrücken wollen  
 
Lebendige Methoden zur Entwicklung von Offenheit, Selbstvertrauen und 
Motivation in Seminar- und Gruppensituationen 

Organisation 

Teil 1 - Motivieren und moderieren: 15. – 17.08.2011, jeweils 9 - ca.18 Uhr 
Teil 2 - Präsentieren und trainieren: 18. – 20.08.2011, jeweils 9 – ca.18 Uhr 
 
Voraussetzung für das Trainer-Zertifikat: Beide Module, Praxisteil, 
Selbstlerngruppen, Supervision in der Praxis und Testing (am 16.12.2011) 
 
Kosten:  
Nur Modul 1: € 780,-- (inkl. 20% USt) 
Train The Trainer (beide Module und Praxisteil): € 1.920,-- (inkl. 20% USt) 

 

• moderieren und motivieren  
 

• präsentieren und trainieren 
 

office@healthcc.at oder 
Tel. und Fax: +43 1 409 18 33 

www.healthcc.at 
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