HCC Profil

Alexander Seidl

ON - zertifizierter Organisationsberater/-trainer fur das Gesundheitswesen

Ausbildungen und Qualifikationen

Studium Jus

NLP-Lehrtrainer (ODV-NLP)

Ausbildung Mentaltraining

Ausbildung LRS-Berater

Ausbildung Time Line — Practitioner

Ausbildung NLP-Coach

Ausbildung in systemdynamischen Interventionen (SDI)

Ausbildung zum Sensitiven Coach

ON-zertifizierung als Organisationsberater/-trainer fur das Gesundheitswesen (ON-
Regel 45000)

Berufliche Erfahrung

Seit 1999 Tatigkeit als Coach

Seit 2000 Trainer mit den Schwerpunkten FUhrungskréafteentwicklung, Kommuni-
kation, speziell Umgang mit Beschwerden und Konflikten, Teamentwicklung,
Personlichkeitsentwicklung

Seit 2003 Geschéaftsfihrer von health care communication

Referent der Donauuniversitat Krems

Publikationen

Motto

Seidl A.: Soft Skills for Hard Jobs- NLP fur Gesundheitsberufe. CLINICUM, Feb.
2005

Seidl A.: Alkohol am Arbeitsplatz- Ignorieren vs. Sanktionieren CLINICUM,
Nov. 2005

Fitzgerald A., Seidl A.: The COPe™ Program: Communicational, Organizational
and Personal Factors Influencing the Transplant Process and the Number of
Donor Reports. Annals of Transplantation, Vol. 10., No. 1, 2005, pp. 31-34

T.Rosenthaler/A.Fitzgerald/A.Seidl:

"was haben sie? was fehlt ihnen? Praxisorientiertes NLP im
Gesundheitswesen"

Springer-Verlag Wien, New York 2003

,» Gib jedem Tag die Chance, der schonste deines Lebens zu werden “ (Mark Twain)



