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Veränderungsmanagement 
 
Ziel: 

Wie können Sie Veränderungen am besten planen und umsetzen und sich dabei 

auf die Unterstützung Ihres motivierten Teams verlassen? 

 

Inhalte: 

• Veränderungsmanagement – was bedeutet Veränderung 

• Change Prozesse 

• Gründe für Widerstände gegen Veränderung & Umgang mit emotionalen 

Reaktionen 

• Perspektiven der Veränderung 

• Reaktionen auf Veränderung 

• Acht typische Fehler im Veränderungsmanagement 

• Erfolgsfaktoren des Change Prozesses 

• Sechs Bausteine für erfolgreiche Veränderungsprozesse 

 

 

 
 


