HCC Profil

Mag. Moluksadat Homayouni

Arbeits- und Personalpsychologin, zweisprachige Trainerin (deutsch/farsi)

Ausbildungen und Qualifikationen

Studium der Psychologie an der Universitat Wien

»Train the Trainer“- Ausbildung fur den Gesundheitsbereich (2005)
sinterkulturelle Kompetenzen*- Ausbildung (2007)

Gendertraining (2007)

Seminare im Bereich Psychosomatik, Stress & Zielerreichung (in Farsi)
Ausbildung zur Personalpsychologin - BOP (2010)

Implementierung von Diversity und Gender in Organisationen - Ausbildung (2010)

Berufliche Erfahrung

Trainings/Vortrage im Bereich Psychohygiene, Psychosomatik & Migration

fur FemSud

2006 bis 2008 Trainerin im arbeitsmarktpolitischen Projekten ( Berufsberatung,
sozial-padagogische Betreuung)

seit 2008 Projektleiterin von "MIGIN-Migrantinnen Integration" (Projekt fir Frauen
mit Migrationshintergrund fur die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt)
Trainings/Vortréage fir die Bereiche: Interkulturalitat, Migration/Integration, Diversity

im Unternehmen

Themenbereiche

Kommunikation in einem multikulturellem Team

Ressourcenentdeckung im eigenen Umfeld

Integration von neuen Mitarbeitern — mit Migrationshintergrund - ins Team
Konfliktmanagement in interkulturellen Kontext

Vielfaltsmanagement (Kommunikation im Team, Umgang mit den Ressourcen)
Implementierung von Diversity im Unternehmen/Betrieb/Abteilung

Antidiskriminierung und Gleichstellung im Betrieb umsetzen



Motto

“Aller Erfolg beginnt mit dem unumstoRllichen Entschluss und verwirklicht sich durch

ausdauernden starken Willen.” (Jurgen Hdller)



